附件1：“方向建设计划”项目年度预计成果表

学科方向名称： 
	年度
类别
	2015年

	
	经费计算依据（需量化，包括具体数量、名字）
	所需

经费
	经费用途说明

	师资队伍
	领军人才
	
	
	选择品德高尚、基础理论扎实、有创新精神的教师，按新世纪、优青、杰青、长江学者、院士等高端人才的条件进行重点培养，并在研究生分配、出国进修、项目申报、科研获奖、条件建设等方面给予经费上以及政策上的支持和倾斜。

	
	特聘教授
	
	
	设立特聘教授岗位，其职责是把握本学科的发展方向，带领本学科在其前沿领域赶超或保持国际先进水平，积极争取并主持国家重大科研项目研究，力争重大标志性成果。

	
	讲座教授
	
	
	设立讲座教授岗位，其职责是对本学科的发展方向和研究重点提供重要咨询建议，引领本学科跟踪国际学术前沿。

	
	青年骨干教师培养
	
	
	支持青年骨干教师出国攻读学位、出国进修，通过多方渠道加强与国内外著名高校、研究机构和专家的联系，为青年骨干教师到国际一流大学，师从一流大师提供便利条件，并在项目申报、科研获奖、条件建设等多方面予以经费支持。

	国际合作
	海外学术
基地
	
	
	设立海外学术基地，继续扩大中外本科生和研究生互换交流的专业数及其学生数量规模，吸取国外优秀教育理念。同时，长期开展青年教师出国进修、联合培养研究生、联合开展科学研究等，创建学院中外合作办学的品牌。

	
	海外著名学者合作
	
	
	每年邀请海外著名学者来校讲学或短期工作，搭建交流与合作平台，迅速提升青年教师和研究生的学术水平，尽快掌握本学科领域最新的研究动态和前沿技术，促进学科快速发展。

	
	承办国际
会议
	
	
	采取积极措施承办高水平国际会议，同时鼓励教师在国际、国内学术组织任职，在国际会议上作特邀报告。

	
	教师参加
高水平会议
	
	
	支持教师参加高水平会议，拓展视野，紧跟国际学术前沿，提高学术研究水平，扩大我院学术影响力。

	科研成果
	高水平学术论文（SCI-I区II区）
	
	
	经费用于支持高水平论文发表及相关研究工作。

	
	其他SCI、EI期刊论文
	
	
	经费用于支持SCI和EI期刊论文（除SCI-I区II区外）发表及相关研究工作。

	
	学术专著

编著
	
	
	经费用于资助出版专著、编著、教材。

	
	申报国家级科技奖
	
	
	经费用于资助国家级科技奖申报工作。

	
	申报省部级科技奖
	
	
	经费用于资助省部级科技奖申报工作。

	教学成果
	申报国家级教学奖
	
	
	经费用于资助国家级教学奖申报工作。

	
	申报省部级教学奖
	
	
	经费用于资助省部级教学奖申报工作。

	创新基地
	申报国家级实验室
	
	
	经费用于资助国家级实验室申报及建设工作。

	
	申报省部级实验室
	
	
	经费用于资助省部级实验室申报及建设工作。

	经费合计：
	
	经费用于上述各方面学科建设工作。


※经费使用说明：
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